



Este producto fue financiado por una subvención otorgada por los EE.UU Oficina de Mujeres del Departamento de
Trabajo. El producto fue creado por el concesionario y no refleja necesariamente la posición oficial del Departamento
de Trabajo de los Estados Unidos. Estados Unidos El Departamento de Trabajo no ofrece garantías de ningún tipo,

expresas o implícitas, con respecto a dicha información, incluyendo cualquier información en sitios enlazados e
incluyendo, pero no limitado a, la exactitud de la información o su integridad, puntualidad, utilidad, adecuación,

disponibilidad continua, etc. o propiedad. Este producto tiene derechos de autor de la institución que lo creó.



¿Preguntas? Llama El PJC: 410-625-9409

01 El empleador llama al empleado un "contratista independiente" para
evitar pagar salario minimo o horas extras, impuestos, seguro de
accidentes laborales, seguro de desempleo, etc.

Falta de pago de todas las horas02 Trabajó más horas de las que su empleador le pagó

03 Trabajó más de 40 horas en una semana, pero no te pagaron "tiempo y
medio" por sus horas extras

Falta de pago de horas extras

04 Si el empleador requiere que el trabajador firme un documento
renunciando a los derechos salariales (tales "acuerdos" son nulos) 

Acuerdos para no pagar todos los salarios

05 El empleador paga solo $ 3.63 / hora sin dar el aviso requerido, o rompe
otra regla de propina

Infracciones de propinas

06 Si el empleador no paga por el tiempo que pasa viajando entre los lugares
de trabajo (el tiempo de viaje hacia y desde su casa no cuenta)

Falta de pago del tiempo de viaje

Clasificación errónea


