jCONOZCA SUS DERECHOS!

Empleados en Maryland tienen derechos.
Cinco de los mas importantes son:
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1) Salario minimo

La mayoria de empleados tienen que ser pagados
al menos el salario minimo de $10.10. Subird a $15
en los préximos afos. El salario minimo es mds alto
en los condado de Montgomery y Prince George's.

2) Horas extras ("overtime")

Cuando trabajan mas de 40 horas en una semana, la
mayoria de empleados tienen que ser

pagados "tiempo y medio," o el sueldo normal
multiplicado por 1.5.

3) Pago por el tiempo del viaje
Hay excepciones, pero empleados tienen que ser

pagados cuando viajan desde un sitio del trabajo a
otro sitio del trabajo durante una sola jornada.

4) No estar clasificado erréneamente
Empleados tienen el derecho de no estar clasificado
erréneamente como "contratistas independientes."
Usted no es contratista independiente si depende de su
empleador para trabajar y no tiene su propio negocio.

5) Ser pagado por su trabajo

Tiene el derecho de ser pagado sin importar su
estatus migratorio. Ademas, es ilegal que un
empleador despida a un empleado por defender
sus derechos de ser pagado. PUBLIC
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Esta informacidn es vigente a partir de julio del 2019, y no es consejo legal.  suilding a Just Society





