NOTICE OF COLLECTIVE ACTION

This is a Court-authorized Notice. This is not an advertisement from a lawyer.

TO:  Any hourly worker who was hired by New Life Healthy Living, LL.C, New Life Adult
Medical Day Care, LLC, Aashiana, LLC, and/or Alif Manejwala to work at 7600
Clays Lane, Windsor Mill, MD 21244, at any time from February 12, 2022, to the
present.

I. INTRODUCTION

You have received this Notice because records show that you work or worked for New
Life Healthy Living, LLC; New Life Adult Medical Day Care, LLC; Aashiana, LLC; and/or Alif
Manejwala (the “Defendants™) at 7600 Clays Lane, Windsor Mill, MD, 21244 sometime between
February 12, 2022 and the present. A group of workers has filed a lawsuit against the Defendants
claiming that they failed to pay them fully for regular and overtime wages under the Fair Labor
Standards Act (“FLSA”). You may be eligible to join this lawsuit.

Please read this Notice carefully. If you wish to join this case and raise a claim for unpaid
wages, you must “opt in” by filling out and returning the attached “Consent to Join” form by

September 8, 2025.

II. DESCRIPTION OF THE LAWSUIT

On April 17, 2024, Isabela Rivera Brito, Maria Brito Chavez, Petrona Cuplay Bernal, and
Vicente Sanchez (together, “Plaintiffs™) filed this lawsuit against the Defendants. The name and
case number of the lawsuit is Rivera Brito, et al. v. New Life Healthy Living, LLC, et al., No. 1:24-
cv-01124-ABA. The lawsuit is pending in the U.S. District Court for the District of Maryland. The
Plaintiffs are represented by lawyers from the Public Justice Center and CASA.

Plaintiffs allege that the Defendants violated the law by failing to pay employees their full
amount of wages and overtime compensation. As compensation, they seek their unpaid overtime
wages, additional monetary damages, interest, attorneys’ fees, and compensation for the costs of
filing the lawsuit. The Defendants deny the allegations.

The Court has not yet made any ruling on Plaintiffs’ claims or decided which party will
win the lawsuit.

III.  'WHO CAN JOIN THE LAWSUIT

You may join the lawsuit if you are or were an hourly worker for New Life Healthy Living,
LLC; New Life Adult Medical Day Care, LLC; Aashiana, LL.C; or Alif Manejwala at 7600 Clays
Lane, Windsor Mill, MD, 21244, any time since February 12, 2022.



IV.  HOW TO JOIN

If you wish to join the lawsuit and have Plaintiffs’ Counsel represent you, it is important that
you read, sign, and promptly return the enclosed “Consent to Join” form to:

Amy Gellatly
Public Justice Center
201 North Charles Street, Suite 1200
Baltimore, MD 21201
gellatlya@publicjustice.org
Fax: (410) 625-9423

The signed Consent to Join form must be emailed, faxed, or postmarked by September 8,
2025. You may contact Amy Gellatly at 410-400-6943 if you have any questions or concerns. You
may also retain your own counsel.

If you think you are eligible to participate, please sign and return the form as soon as
possible. You may lose your right to compensation and damages if you do not return the form
promptly. If you do not return the Consent to Join form in time, you may not be able to participate
in the lawsuit.

If you decide not to join this case, you may still have the right to sue one or more of the
Defendants separately about the same legal claims in this lawsuit, provided that you do so within
the applicable statute of limitations.

V. NO RETALIATION PERMITTED

Federal and state law prohibits Defendants from firing, disciplining, or in any manner
retaliating against you for joining this lawsuit. If you believe that you have been penalized,
discriminated against, or retaliated against in any way as a result of your receiving this Notice,
considering whether to join this lawsuit, or actually joining this lawsuit, please contact Plaintiffs’
Counsel or other lawyers of your choosing right away.

VI. EFFECT OF JOINING THIS LAWSUIT

If you join this lawsuit by completing and returning the Consent to Join form, you will
have to accept the outcome, even if it is against the employees. While the lawsuit is pending, you
may be asked to provide documents or answer questions, orally or in writing, including potentially
at a deposition or trial, with the help of the lawyers. You will not be asked to pay any legal costs
or fees. If the Plaintiffs win, the Defendants will pay the Plaintiffs’ legal fees, or the fees will
be paid out of any recovery.

By joining this lawsuit, you agree that the original Plaintiffs can make decisions about the
lawsuit for you. These decisions and agreements made by the Plaintiffs—Isabela Rivera Brito,
Maria Brito Chavez, Petrona Cuplay Bernal, and Vicente Sanchez—will be binding on you too, if
you join.
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Your immigration status is not relevant to this lawsuit or to your right to recover
wages owed to you. Joining this lawsuit will not affect your immigration status.

VII. NO LEGAL EFFECT IN NOT JOINING LAWSUIT

If you choose to not join this lawsuit, you do not need to do anything. If you do not join,
you will not be affected by the outcome of the lawsuit. However, if you think you have a claim,
you should ask an attorney. Under federal law, claims may expire after 2 years from the date of
the violation.

/

DATED: April 21 . 2025 (o 7.
The Honorable Chelsea J. Crawford
U.S. District Court, District of Maryland




AVISO DE ACCION COLECTIVA

Un Tribunal ha autorizado este Aviso. Esto no es publicidad de un abogado.

PARA:  Cualquier trabajador por horas que haya sido contratado por New Life Healthy
Living, LL.C, New Life Adult Medical Day Care, LL.C, Aashiana, LLC, y/o Alif
Manejwala para trabajar en 7600 Clays Lane, Windsor Mill, MD 21244, en
cualquier momento desde el 12 de febrero de 2022 hasta el presente.

I INTRODUCCION

Ha recibido este Aviso porque los registros muestran que usted trabaja o trabajé para New
Life Healthy Living, LL.C; New Life Adult Medical Day Care, LLC; Aashiana, LLC; y/o Alif
Manejwala (los “Demandados™) en 7600 Clays Lane, Windsor Mill, MD, 21244 en algin
momento entre el 12 de febrero de 2022 y el presente. Un grupo de trabajadores ha presentado una
demanda contra los Demandados alegando que no les pagaron en su totalidad los salarios regulares
y las horas extras segtin la Ley de Normas Laborales Justas (“FLSA”). Usted puede ser elegible
para unirse a esta demanda.

Por favor lea atentamente este Aviso. Si desea unirse a este caso y presentar un reclamo
por salarios impagos, debe “optar por participar” completando y devolviendo el formulario adjunto
de “Consentimiento para Unirse” antes del 8 de septiembre de 2025.

I1. DESCRIPCION DE LA DEMANDA

El 17 de abril de 2024, Isabela Rivera Brito, Maria Brito Chavez, Petrona Cuplay Bernal,
and Vicente Sanchez (juntos, “Demandantes™) presentaron esta demanda contra los Demandados.
El nombre y niimero de caso de la demanda es Rivera Brito, et al. v. New Life Healthy Living,
LLC, et al., No. 1:24-cv-01124-ABA. La demanda esta pendiente en el Tribunal de Distrito de los
Estados Unidos para el Distrito de Maryland. Los Demandantes estén representados por abogados
del Centro de Justicia Publica y CASA.

Los Demandantes alegan que los Demandados violaron la ley al no pagar a los empleados
el monto total de sus salarios y compensacion por horas extras. Como compensacidn, solicitan sus
salarios no pagados por horas extras, dafios monetarios adicionales, intereses, honorarios de
abogados y compensacion por los costos de presentar la demanda. Los Demandados niegan las
acusaciones.

El Tribunal atin no ha tomado ninguna decisién sobre la demanda ni ha decidié quien
ganara la demanda.



III. QUIKN PUEDE UNIRSE A LA DEMANDA

Puede unirse a la demanda si usted es o fue trabajador por horas para New Life Healthy
Living, LLC; New Life Adult Medical Day Care, LLC; Aashiana, LLC; o Alif Manejwala en 7600
Clays Lane, Windsor Mill, MD, 21244, en cualquier momento desde el 12 de febrero de 2022.

IV. COMO UNIRSE

Si desea unirse a la demanda y que los Abogados de los Demandantes lo representen,
es importante que lea, firme, y devuelva de inmediato el formulario de “Consentimiento para
Unirse” adjunto a:

Amy Gellatly
Public Justice Center
201 North Charles Street, Suite 1200
Baltimore, MD 21201
gellatlya@publicjustice.org
Fax: (410) 625-9423

El formulario de Consentimiento para Unirse firmado debe enviarse por correo electronico,
fax, o matasellos antes de 8 de septiembre de 2025. Puede llamar a Amy Gellatly al 410-400-
6943 si tiene alguna pregunta o inquietud. También puede contratar su propio abogado.

Si cree que es elegible para participar, firme y devuelva el formulario lo antes posible.
Puede perder su derecho a compensacién y dafios y perjuicios si no devuelve el formulario con
prontitud. Si no devuelve el formulario de Consentimiento para Unirse a tiempo, es posible que no
pueda participar en la demanda.

Si decide no unirse a este caso, aun puede tener derecho a demandar a uno o mas de los
Demandados por separado por los mismos reclamos legales en esta demanda, siempre que lo haga
dentro del plazo de prescripcion aplicable.

V. NO SE PERMITEN REPRESALIAS

Las leyes federales y estatales prohiben a los Demandados despedir, disciplinar, o tomar
represalias de cualquier manera contra usted por unirse a esta demanda. Si cree que ha sido
penalizado, discriminado, o tomado represalias de alguna manera como resultado de recibir este
Aviso, considerar si unirse a esta demanda, o realmente unirse a esta demanda, comuniquese con
los Abogados de los Demandantes u otros abogados de su eligiendo de inmediato.

V1. EFECTO DE UNIRSE A ESTA DEMANDA

Si se une a esta demanda completando y devolviendo el formulario de Consentimiento para
Unirse, tendra que aceptar el resultado, incluso si es contra los empleados. Mientras la demanda
esta pendiente, es posible que se le solicite que proporcione documentos o responda preguntas, de
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forma oral o por escrito, incluso potencialmente en una declaracion jurada o juicio, con la ayuda
de los abogados. No se le pedira que pague ningun costo o honorario legal. Si los Demandantes
ganan, los Demandados pagaran los honorarios legales de los Demandantes, o los honorarios
se pagaran con cargo a cualquier recuperacion.

Al unirse a esta demanda, usted acepta que los Demandantes originales pueden tomar
decisiones sobre la demanda por usted. Estas decisiones y acuerdos tomados por los
Demandantes—Isabela Rivera Brito, Maria Brito Chavez, Petrona Cuplay Bernal, y Vicente
Sanchez—también seran vinculantes para usted, si se une.

Su estatus migratorio no es relevante para esta demanda o para su derecho a
recuperar los salarios que se le deben. Unirse a esta demanda no afectara su estatus
migratorio.

VII. NO HAY EFECTO LEGAL EN NO UNIRSE A LA DEMANDA

Si decide no unirse a esta demanda, no necesita hacer nada. Si no se une, no se vera afectado
por el resultado de la demanda. Sin embargo, si cree que tiene reclamo, debe preguntarle a un
abogado. Segun la ley federal, las reclamaciones pueden vencer después de 2 afios a partir de la
fecha de la violacion.

od .

FECHADO: April 21 , 2025 /c h L7 T
La Honorable Chelsea J. Crawford
U.S. District Court, District of Maryland
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